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Au-delà de l’évaluation :  reconnaître, analyser, maîtriser et évaluer 
Série de webinaires sur la santé mentale au travail

Lorsqu’il est question de santé et de sécurité psychologiques, il incombe à l’employeur d’offrir un milieu 
de travail qui protège les travailleurs contre les atteintes à la santé mentale et qui favorise le bien-être 
psychologique. 

Il est possible de créer des milieux de travail sains et sécuritaires sur le plan psychologique en appliquant 
les méthodes existantes en matière de santé et de sécurité. Par exemple, pour protéger la santé et la 
sécurité psychologiques des travailleurs, les employeurs doivent être en mesure d’identifier et de 
reconnaître les dangers susceptibles de causer un préjudice, d’analyser le risque de préjudice, de 
contrôler le danger et d’évaluer l’efficacité de la mesure de contrôle.

Ce processus peut également être désigné par l’acronyme « RACE », à savoir reconnaître, analyser, 
contrôler et évaluer.

Voici quelques bonnes pratiques à adopter dans l’application du modèle RACE :

• Consultez votre comité de santé et sécurité 
• Utiliser des méthodes d’évaluation variées
• Prioriser l’incidence sur l’ensemble de l’organisation et non sur des individus
• Désigner les responsables des initiatives mises en œuvre
• Communiquer les résultats et célébrer les réussites
• Évaluer l’efficacité

La création et le maintien d’un tel environnement reposent sur des efforts soutenus visant à favoriser la 
confiance et à tisser des liens.
Intégrez la sécurité psychosociale dans la façon de faire les choses au quotidien.



2

Références
Programme de santé et sécurité psychologiques - Évaluation des risques psychosociaux | CCHST
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/phs/mentalhealth_checklist_phs.html

Programme de santé et sécurité psychologiques - Maîtriser les dangers psychosociaux | CCHST
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/phs/phs_controllinghazards.html 

Programme de santé et sécurité psychologiques - Évaluation et amélioration continue | CCHST
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/phs/phs_evaluation.html

Santé mentale - Reconnaître la stigmatisation au travail et lutter contre celle ci | CCHST
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/mh/mentalhealth_stigma.html

Santé mentale - Comment l’aborder et la favoriser | CCHST
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/mh/mentalhealth_address.html

Comment améliorer l’équité sur le lieu de travail : Actions fondées sur des données probantes pour les 
employeurs | Emploi et Développement social Canada
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/portefeuille/travail/programmes/equite-emploi/rapports/employeurs-
ameliorer.html

Stratégies d’inclusion pour les leaders | Équipe de Stratégies en milieu de travail sur la santé mentale
https://www.strategiesdesantementale.com/ressources/strategies-dinclusion-pour-les-leaders

Outils et ressources sur l’équité en matière d’emploi pour les employeurs | Gouvernement du Canada
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/portefeuille/travail/programmes/equite-emploi/outils-ressources.html

Équité en emploi | Alliance de la Fonction publique du Canada
https://syndicatafpc.ca/equite-en-emploi-0?_ga=2.221878047.607904756.1708720969-560202709.1708720969

https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/phs/mentalhealth_checklist_phs.html
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/phs/phs_controllinghazards.html
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/phs/phs_evaluation.html
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/mh/mentalhealth_stigma.html
https://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/mh/mentalhealth_address.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/portefeuille/travail/programmes/equite-emploi/rapports/employeurs-ameliorer.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/portefeuille/travail/programmes/equite-emploi/rapports/employeurs-ameliorer.html
https://www.strategiesdesantementale.com/ressources/strategies-dinclusion-pour-les-leaders
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/portefeuille/travail/programmes/equite-emploi/outils-ressources.html
https://syndicatafpc.ca/equite-en-emploi-0?_ga=2.221878047.607904756.1708720969-560202709.1708720969


Accessibility Report

		Filename: 

		Handout_BTA_R-A-C-E_FR.pdf



		Report created by: 

		Robin Kavanagh

		Organization: 

		



 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]

Summary

The checker found no problems in this document.

		Needs manual check: 2

		Passed manually: 0

		Failed manually: 0

		Skipped: 0

		Passed: 30

		Failed: 0



Detailed Report

		Document



		Rule Name		Status		Description

		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set

		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF

		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF

		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order

		Primary language		Passed		Text language is specified

		Title		Passed		Document title is showing in title bar

		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents

		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast

		Page Content



		Rule Name		Status		Description

		Tagged content		Passed		All page content is tagged

		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged

		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order

		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided

		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged

		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker

		Scripts		Passed		No inaccessible scripts

		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses

		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive

		Forms



		Rule Name		Status		Description

		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged

		Field descriptions		Passed		All form fields have description

		Alternate Text



		Rule Name		Status		Description

		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text

		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read

		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content

		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation

		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text

		Tables



		Rule Name		Status		Description

		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot

		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR

		Headers		Passed		Tables should have headers

		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column

		Summary		Passed		Tables must have a summary

		Lists



		Rule Name		Status		Description

		List items		Passed		LI must be a child of L

		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI

		Headings



		Rule Name		Status		Description

		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting




Back to Top